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verdades



Con más de 55 años de trayectoria, Zegel ofrece 
programas educativos alineados con las 
necesidades del mercado, impulsando la inserción 
laboral y el desarrollo profesional de sus egresados.

 Esta premisa refleja la importancia de la Educación 
Técnica en comparación con la educación 
universitaria que no siempre responde directamente 
a las exigencias sectoriales de la economía local.

En Zegel formamos los
profesionales que sí
necesita el país

El Perú no sólo necesita
más universitarios

MITO

VERDAD



• Abordar las disparidades educativas y fomentar la 
educación técnica son pasos clave hacia una 
mayor prosperidad y bienestar en Perú, permitiendo 
la inclusión de sectores más amplios de la 
población en el mercado laboral y contribuyendo a 
la equidad social  .

Según un informe del Instituto Nacional de 
Estadística e Informática, la empleabilidad de los 
profesionales técnicos creció en 5.4%, entre 2019 y 
2022, y se redujo en 4.2% para los profesionales 
universitarios.  Además, se estima que se necesitan 
300 mil profesionales técnicos al año, pero solo 
egresan 100 mil, reflejando un déficit significativo.

• La educación técnica proporciona una formación 
práctica y aplicada, que desarrolla habilidades 
técnicas especializadas, así como capacidades 
esenciales como la resolución de problemas y la 
comunicación efectiva. Esta formación práctica 
permite enfrentar los desafíos reales del mundo 
laboral y contribuye a una mejor transición de la 
academia al empleo.

Desarrollo Social y
Equidad:

Capacidades y formación
técnica:



Según el INEI, en el 2022, el ingreso promedio por 
trabajo para las personas con educación técnica 
superior aumentó en un 13.1%, mientras que para los 
universitarios el incremento fue de un 5.2%  

El sueldo promedio de S/ 2,000 (según estudio de 
IPSOS) que obtienen los egresados de Zegel resalta 
positivamente frente a muchos egresados de 
universidades privadas, cuyo sueldo promedio tiende 
a ser inferior.

En Zegel recuperas tu
inversión en 8 meses

Los universitarios no
siempre ganan más
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A través del costo accesible y la duración optimizada 
de los programas educativos en Zegel, los alumnos 
recuperan rápidamente la inversión ya que  
formación adquirida en Zegel responde 
positivamente al mercado laboral que valora y 
demanda habilidades especializadas.

Además, los egresados de Zegel recuperan toda la 
inversión de su carrera en el octavo mes de egreso.



Según un estudio de Datum Internacional, Zegel es 
reconocida como la escuela de mayor prestigio por 
los peruanos, logrando un 15% de preferencia. Los 
encuestados valoraron a Zegel como el mejor instituto 
del país, destacando nuestra plana docente 
altamente calificada (46%), el prestigio y trayectoria 
que hemos construido (23%), y la buena calidad de 
enseñanza que ofrecemos (21%).  

Además, marcamos la pauta como fundadores de 
RedTec-Latam, la primera asociación de instituciones 
de educación técnica, tecnológica y artística de la 
región. Esta iniciativa refleja nuestro compromiso por 
la mejora continua y la colaboración entre 
instituciones, contribuyendo así a elevar la calidad de 
la educación técnica en Latinoamérica.

En un avance significativo, desde el 2019, Zegel se 
convirtió en la primera escuela de Negocios en Perú en 
otorgar un grado equivalente al bachiller universitario. 
Este logro abre nuevas puertas para nuestros 
alumnos, permitiéndoles continuar con estudios de 
maestría en universidades prestigiosas tanto 
nacionales como internacionales. Asimismo, Zegel  le 
precede el prestigio de más de 55 años, de servicio 
educativo empresarial, entidad que fue adquirida por 
zegel, de formar a profesionales y empresarios 
exitosos.

Zegel tiene más de 55 años
de prestigio

No solo las universidades
tienen prestigio
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Educación Emprendedora
y Asesoramiento:

La esencia de Zegel radica en moldear un espíritu 
emprendedor en sus estudiantes, brindando las 
herramientas y conocimientos necesarios para 
navegar en el mundo empresarial y contribuir 
activamente al dinámico ecosistema emprendedor 
del país.

• Los programas educativos de Zegel están 
impregnados de un enfoque emprendedor. Cursos 
sobre gestión empresarial, innovación, y análisis de 
mercado, forman el núcleo de la enseñanza, 
propiciando un pensamiento crítico y resolución 
creativa de problemas, habilidades cruciales para 
cualquier emprendedor.

Zegel forma
emprendedores exitosos
desde hace 55 años

Los mejores
emprendedores no solo se
forman en la  universidad
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• Zegel te permite crear redes de contactos potentes, 
no solo con alumnos nacionales, sino, a través de la 
posibilidad de realizar cursos y misiones 
académicas internacionales, también permite 
llevar tus contactos más allá de las fronteras. 

• Zegel es la primera institución educativa que 
representará al Perú en el VI Encuentro 
Internacional de Investigación en Emprendimiento 
(EIIE) que se realizará en el Tecnológico de 
Monterrey. Esto como resultado de alianzas 
estratégicas con organizaciones que fomentan el 
emprendimiento y la gestión de conocimiento. 

•

• La oportunidad de trabajar en proyectos prácticos y 
participar en eventos y competencias de 
emprendimiento, permite a los estudiantes de Zegel 
aplicar lo aprendido y recibir retroalimentación 
valiosa que contribuye al refinamiento de sus ideas 
de negocio.

Networking y Alianzas
Estratégicas:

Experiencia Práctica y
Competencias de
Emprendimiento:

• Además, Zegel provee programas de mentorías y 
asesoramiento a estudiantes emprendedores, 
facilitando un camino de acompañamiento en sus 
proyectos empresariales.



Zegel no solo proporciona una educación superior, 
sino que se alinea con las necesidades económicas y 
sociales del Perú, formando emprendedores que 
están listos para contribuir al crecimiento y desarrollo 
del país.

• Con más de 102 mil emprendedores formales, se 
generan alrededor de 340 mil empleos directos. Los 
emprendimientos están mayormente vinculados a 
sectores de comercio (41.7%) y servicios (41.7%), con 
ventas promedio mensuales ascendiendo a S/ 22 
mil. Esta dinámica empresarial no solo contribuye a 
la economía, sino que también representa una vía 
para la independencia económica y el desarrollo 
personal. En este contexto, las iniciativas de Zegel 
están en sintonía con la demanda del país de 
formar emprendedores capaces y visionarios.

• El emprendimiento en Perú ha estado en ascenso, 
con un ambiente económico y cultural que 
favorece la creación de nuevas empresas. Se 
destacan la pasión y educación creciente de los 
nuevos emprendedores, así como la consideración 
de Perú como uno de los ecosistemas 
emprendedores de más rápido crecimiento en 
Latinoamérica  . Adicionalmente, en 2020, el 99.5% 
de las empresas peruanas eran PYMEs, lo que 
demuestra la importancia del sector en la 
empleabilidad del país  .

Datos del sector:
z



En Zegel contamos con alrededor de 30 convenios de 
los cuáles 15 son con instituciones de gran prestigio a 
nivel internacional como la Universidad Andrés Bello 
de Chile, el Tecnológico de Monterrey de México, la 
Universidad de Palermo y Austral de Argentina, la 
Universidad a Distancia de Madrid de España, entre 
otras. Si quieres conocer más de nuestros convenios 
haz click aquí https://linktr.ee/convenioszegel. 

Somos la primera escuela de Negocios en otorgar un 
título profesional. Según la ley N° 30512, nos faculta en 
otorgar el grado de bachiller equivalente al 
universitario, permitiendo a más alumnos continuar 
sus estudios de maestría en prestigiosas universidades 
nacionales e internacionales.

En Zegel, también obtienes
tu título profesional

No solo la universidad
te hace profesional
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Nuestros docentes participan activamente del sector 
productivo, lo que les permite llevar su experiencia 
práctica directamente a los salones de clase. Esta 
interacción continua facilita el desarrollo de 
competencias esenciales en nuestros estudiantes, 
más allá de la mera transmisión de conocimientos 
teóricos. En Zegel, la educación se orienta hacia la 
aplicación práctica, la resolución de problemas reales 
y la preparación efectiva para las demandas del 
mundo laboral.

Según un estudio de Datum Internacional, Zegel es 
considerada la escuela con los mejores docentes, 
con un reconocimiento del 14% en la encuesta. Una 
de las razones fundamentales de este 
reconocimiento es nuestra vinculación con el grupo 
Intercorp, que no solo realza nuestro prestigio, sino 
que también enriquece la experiencia educativa 
que proporcionamos.

En Zegel, aprende con
profesionales del Grupo
Intercorp

Los mejores profesores
no solo están en las
universidades
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En Zegel, valoramos profundamente la integración 
exitosa de nuestros estudiantes y egresados en el 
mercado laboral, y es por ello que nos esforzamos en 
ofrecer una bolsa de trabajo robusta y eficaz. Nuestra 
bolsa de trabajo se ha construido sobre una base 
sólida que incorpora varias características esenciales 
que la destacan como una de las mejores en el sector 
educativo.

La bolsa de trabajo de Zegel no es solo una 
plataforma para la búsqueda de empleo, sino un 
ecosistema de apoyo integral que acompaña a 
nuestros estudiantes en cada etapa de su transición 
hacia el mundo profesional. 

La bolsa de trabajo de Zegel una de las más 
destacadas y valoradas en el contexto educativo 
peruano. Es una herramienta indispensable que refleja 
nuestro deseo y esfuerzo continuo por contribuir al 
éxito profesional y personal de nuestros estudiantes y 
egresados, reafirmando el valor y la calidad de la 
educación que ofrecemos en Zegel.

Zegel tiene una bolsa con
más de 1000 empresas

No solo las universidades
tienen las mejores bolsas
de trabajo
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Durante el 2022, se realizaron más de 12 mil 
postulaciones a través de nuestra bolsa de trabajo, 
con sueldos de más de S/2,000. Además, nuestros 
estudiantes tienen la oportunidad de ingresar a 
trabajar en empresas reconocidas en el ranking 
Great Place To Work, en áreas como comercial, 
banca, marketing, diseño, administración y negocios, 
entre otras, lo que enriquece su experiencia y 
desarrollo profesional.

Ofrecemos asesoramiento personalizado, talleres y 
capacitaciones que preparan a nuestros estudiantes 
para presentarse efectivamente en el mercado 
laboral, equipándolos con las herramientas 
necesarias para construir un currículum atractivo y 
desempeñarse con confianza en entrevistas de 
trabajo.

Apoyo Personalizado y
Capacitación:

Diversidad de
Oportunidades
y Experiencia Práctica:

A lo largo de los años, hemos establecido alrededor de 
1,000 convenios con empresas líderes y de prestigio a 
nivel nacional e internacional. Esta red extensa de 
colaboradores permite a nuestros estudiantes y 
egresados acceder a una diversidad de 
oportunidades laborales en diversos sectores.

Conexiones Sólidas 
con la Industria:



Además, nuestra plataforma online es una 
herramienta valiosa donde los estudiantes pueden 
explorar oportunidades laborales, subir sus currículos 
y conectarse con empresas de su interés.

Nuestros eventos de networking y ferias de empleo 
facilitan el contacto directo entre estudiantes y 
posibles empleadores. 

Eventos de Networking y
Plataforma Online
Accesible:



En Zegel, nos enorgullece nuestra capacidad para 
adaptarnos y evolucionar en respuesta a las 
tendencias emergentes en el ámbito educativo y las 
necesidades del mercado laboral. Estamos en un 
proceso continuo de renovación de todas nuestras 
carreras, asegurando que nuestros programas 
educativos permanezcan relevantes, actuales y 
alineados con los estándares internacionales de 
excelencia. Esta renovación refleja nuestro 
compromiso con la excelencia educativa y la 
satisfacción de los estudiantes, dos pilares que son 
fundamentales en nuestra misión educativa.

Elige entre más de
40  carreras en Zegel

No solo las universidades
tienen las carreras que
te interesan
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• Según un estudio de Datum Internacional, las 
carreras técnicas que están en alta demanda en la 
actualidad incluyen Diseño Gráfico (18%), 
Administración de Empresas (14%), Marketing (9%), 
y Computación e Informática (9%). Los 
encuestados valoran estas carreras por su 
duración más corta (30%), el alto prestigio a nivel 
académico y empresarial que ostentan (13%), y las 
oportunidades de acceder a mejores sueldos y 
posiciones laborales (13%).

Nos esforzamos por brindar una experiencia 
educativa que no solo forme profesionales 
competentes, sino que también inspire a nuestros 
estudiantes a alcanzar su máximo potencial y 
contribuir positivamente a la sociedad y al mundo 
laboral. Con una sólida reputación y un enfoque 
educativo moderno e innovador, Zegel sigue siendo 
una opción atractiva para los jóvenes que buscan 
una educación de alta calidad en Perú.




